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21. D. Luis Maria Clemente ............... {8 de junic de 1973, a las
doce horas,
22, D. Cipriano Orcariz Suescun ... 8 de junio de 1973, a las

doce horas,

23, DD Guillerma Ruiz Ayesia ... 6§ de junio de 1973, a las
doce horas,

24, D. Severiane Arteche Berchili ... 8 de junio de 1873 a as
doce horas.

25, D Méximo Villacian Brazaola ... 4 de junio de 1973, & las

doce horas.
de junio de 1873 a las
diez horas.

]

26 D Antomic Brazaola ...

27 D.* Maria Deolores Brazacvia ... 7 de iunia de 1971 a las
diez horas.
28, D. ‘osé Antonio Gonzalez Fernan-
A Y de junio deo 1973 a las
diez horas,
24 1 Bernabé Gongalez Fernandez ... | 7 de junio e 1971 a las
diez horus.
.0 12 Amparo Gonzalez Fernandez ] 7 de junin de 1873 a las

diez horas
31. D7 Maria Encarnecién Gonzilez
Fernandez -

~3

de iunic de 1973, a las
diez horas.
de junio de 1973, a lasg
doce oras.
de iunic de 1973 & las
doce horas,
de junio de 1973, 4 las
doce horas.

42 v Valentin Gonzalez Fernandez.

~J

43 D, Juan Gonzalez Fernandez ......°

-~

-J

» D Tomssa Incera Lejarza

5. Dt Natividad Egusquizaga ltur- |
Puru .. . C7 de junio de 1974, a las
doce horas,
3. D, Marimiliano Sanjines Busta-

-]

de tunije de 1873 a las
doce horas.
de junio de 1873, a las
doce horas.
de junio e 1973, a las
dier horas.

mante ..o

37. . Saturnine Sanjines “ustamante

-3

=3

38, D" Basilia Tejera Obares ...............

38, D.* Natividad Egusquizaga Legor-

buru ... et e 8 de junio de 1973 a las
dier horas.

.0. D. Florencia Buruseteta Tajada ... | 8 de junio de 1872, a las
diez horas.

41. D silio Arteche Tejeru .......... g de junio de 1873, a jas
diez horas.

42, P.* Soledad Calleje Marguina ... 8 de junic de 1973, a ias
doce horas.

23, D Emeterio Callejo Marquina ... 8 de junio de 1973, a jas

doce horas.
de junio d= 1973, & luas
dace horas,

44, D, Mauricio Calleje Marquina

o

45 D" Esperanza Calleio Marquina ... ' 8 de funio da 1473, 8 las
doce horas

46. D. Eleuterio Callejc Marguina ... | 8 de junio de 1973 a las
doce horas.

47. Tr- Rufina Arechavaleta Idoeta . i 8 de junic de 1973 a las
diez horus.

48, 1} José de la Quintana Ayesta ... 9 do junic de 1973 a las
diez horas.

48 DO Maris Inza .. g de junio de 1973 a las
diez horas.

50 D Jovita Garcia Tejera .......icevvees L ode junio de 1973, a las

i diez horas.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 23 de abril de 1973 sobre ampliccion
de lao composicidn del Consejo Escolar para la Ex-
tensién Educativa a los emigrantes espaficles.

<Ilmo‘ Sr.: El Convenio suscrito entre los Ministerios de Tra-
bajo v de Educacién y Ciencia con fecha 28 de iulic de 18969,
ereaba un Consejo Escolar Primario cuyos fines fundamentales
eran:
} Velar por la Educacién de los hijos de los emigrantes espa-
fioles en los distintos paises, facilitandoles uns auténtica igusad-
dad de oportunidades con respecto a los gue residen en Espafnia.

?ramov‘er la elevacion del nivel cultural de los emigrantes
adultos, vien por el sistema sducativo del pais de su residencia
¢ en el espafiol,
_ La compcsicién de dicho Consejo Escolar Primario fué modi-
ficada por Orden ministerial de 18 de marzo de 1871 («Boletin
Oficial del Esiados del 2 de abril) y su propia denominacién
pasd a ser la de Consejo Escolar para la Exiensién Educativa
a los Emigrantes Espafoles, por entender que la accién educa-
tiva que el Estado Espaficl ha de ejercer sobre sus emigrantes
rebase el ambito de Is Ensefianza Primaria, y de acuerdo con

I dispuesto en la Ley General de Educacién, ha de prestar
atencitm a iodas las edades, niveles, ciclos y modalidades edu-
cativas, incluidas las actividades de educacion de adultos v
de educacion permanpente y de extensiér cultural, como se
decia en el preambulpo de la ciiada Orden.

Entre los Organisnios represemados en el citado Consejo no
figura el Institute MNacional de Ensefianza a Distancia, cuyas
actividades vienen levandose a ¢abo con anterioridad a Ia firma
de! expresado convenio y utilizande los cauces de actuacion
mas idoneos para sus fines educativos.

Constituyendo los estudios de bachillerato. en su modalidad
radiofénica, una actividad de fundamental interés para los hijos
de nuesiros emigranies y para ellos mismos, se estima con-
veniente en que el citado Conseic Escolar incluya como una
de sus actividades especificas las propias de este nivel y mo-
dalidad de ensefianza

Teniendo en cuenta lo expuesto, este Ministerio ha dispuesto:

1.» Del citado Comsejo Escolar formara parte el Director
del Instituto Nacional de Ensefianza Media a Distancia.

2.° El Secretario Técnico Jdel Consejo y de su Comision
Permanente ejercera por delegacion del Consejo, las funcio-
nes de coordinacién con el Instituio Nacional de Ensefanza
Media a Distancia.

3¢ El Consejo Escolar para :a Extension Educativa de los
smigrantes atendera las necesidades que se deriven del des-
arroile de las actividades educativas del Instituto Nacional de
Ensefianza Media a Distancia en el exirarijere.

Lo digo a V. L
Dios guarde a ¥V L
Madrid, 23 de abril de 1973,

para Su conccimiento y demés efectos.

VILLAR PALASI
ilmo. Sr. Director general de Formacion Profesional y Ex-
tensidn Educativa,

ORDEN de 27 de abril de 1973 por la que se con-
cede al Instituto Nacional de Bachilierato mixto de
La Lagune (Cuesta-Tacol, lo denominacién de <Pa-
dre Anchieta».

flmo. Sr.. De conformidad con le dispuesto por Real Decre-
Lo de 25 de octubre de 19830 («Gaceia~ del 26! gue regula las
denominaciones de los Establecimientos (ficiales de Ensefianza,
de acuerde con el parecer del Claustrc de Profesores y del dic-
tamen del Consejo Nacional de Educacién.

Este Ministerio ha dispuesto conceder al Institutg Nacional
dz Bachiilerato mixto de La Laguna (Cuesta-Tacol, la denomi-
nacién de «Padre Anchieta-, .

Lo dige a V. [. para su conocimientic y efectos.

Dios guarde a V 1

Madrid, 27 de abril de 1973.—P. D, el Subsecretario, Rafael
Mendizabal Allende.

Timo. 5r. Diractor general de Programacion e Inversiones,

CORRECCION de erratas de la Orden de 21 de mar-
zo de 1973 por la que se concede al Institufo Na-
cional de Bachillerato, mixto, de San Baudilio de
Liobregat (Barcelonal, la denominacion de «Joaquim
Rubié i Ors».

Padecido errcer en Ia inserciéon de la mencienada Crden, pu-
blicada en el «Boletin Oficial del Estados nGmeroc 113, de fecha
i1 de mavo de 1973, pagina 9521, columna segunda, se rectifica
en el sentido de que tanfo en el sumario como en el texto, don-
?)?’ di%e: «foaguin Rubic I Ors», debe decir: «Joaguim Bu-

i 1 Orss.

MINISTERIO DE COMERCIO

RESCLUCION de lo Direccibn General de Politica
Aranceluric e Importacion g efectos de interprefa-
cion del calculo de los porcentajes de nacionaliza-
cion e importacién en las Besolucionzs particulares
otorgadas por la misma para lo fobricacién mixta
de bienes de equipo.

El Decreto-ley namerg 7/1067, de 30 de junio, desarrcilado
posteriormente por el Decreto 247271887, de 5 de octubre, esta-
blecid la concesién de bonificaciones arancelarias a la impor-
tacién de mercancias destinadas a la fabricacion de bienes de
equipo {fabricaciories mixtasi,

Al amparo de estas disposiciones se han ido estableciendo
Reseluciones-tipo para la fabricacion en régimen de construc-
citm mixta de diversocs bienes de sguipo, con cargeo & las cuales
se han otorgado las siguienies Resocluciones particulares:
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tamiente de excelentisime sefior' ¥y & los honores inherentes
& tan alta distincién. i

Los premiados con Placa tendrén el tratamiento de ilustri-
simo sefior y los honores correspondientes a esta distineidn.

Articulo sexto.—Por el Ministerio de 1a Gobernacién se die-
tar4 el Beglamento por el que habréd de régirse la Orden dei
Mérito de Telecomunicacién, desarrollande la normaiiva regu-
ladora de la instruccitn del oportuno expediente de concesion,
contenido de! mismo y d9mas trdmites esenciales,

Asi lo dispengo por el presen'%e Decreto, dado en Madrid
a treinta y uno de mayo de x_nii novecientos setenta y cuairo.

FRANCISCO FRANCO

El Ministre de 1a Goberpacitn,
JOSE GARCIA HEBNANDEZ

MINISTERIO DE TRABAJO

DECRETO i582/1974,_ de 19 de abril, sobre reorgani-
zacién del Instituto Espafiol de Emigracitn.

11450

La Ley treinta v ’sfé’s/mii novecientos setenta y uno, de vein-
tiuno de julio, de Emigracién, que establecié la normative ge-
neral pars 18 sccién protectora. del Estado scbre los emigrantes
v para la regulaclén de los diversos procesos emigratorios, re-
coge, en gran parte de su articulado, las mormas & que deba
sjuster su actuacién el Instituto Espaniol de Emigracién y, por lo

que ge refiere expresamente a su organizacidn, establece, en sv

disposicién - final primera, que el Ministeric de Trabaje dictara
o propondré al Gobierno las disposiciones necesarias para.mo-
diffcar dicha organizacion, en orden al mejor desarrollo.de la
accién encomendada al Organismo, )

Por atro lade, ls expresada Ley, aparte de contensr una dero-
gacidén express de-la de diecisiete de julio de mil novecientos
cincuenta y seis, creadora del Instituto Espafiol de Emigracidn,
en fodo aguells en qgue ésta se le opusiera, contiene, come se
indica en ¢! parrafo anterior, uba amplis serie de normsas gue,
por su carécter de normas reguladorss del Institute, inciden de
modo fundamental en el Decreto do velntitrdés de julio de mil

novecienios cincuenta y nueve gque le-did su estructura organica -

v funcional actual, ¥ que fué dictado en desarrcllo de 1a citada
Ley de diecislele de julip de mil novecientos cincuenia y seis,

Estas considgraciones llevan a la conclusién de la oporiuni-
dad de gue se proceda a una derdgaciin formal y total del citado
Decreto de veintitrés de julio- de mil neoveclentes cincuenta y
nueve y su sustitucién por otre texto legal del mismo rango que
cumpla el doble objetive de- enmarcar debidamente al Instituto
Espafio] de Emigracién deniro de los presupuestos. que la Ley
vigenie de Fumigracion le sefiala para su actuacién y le dé una

nueva regulacién organica y funcional que posibilite su mayor

sficacia en esa actuacion que le ha sido asignada.

Proceds, por oira parte, consignar que juntc & las exigencias

legales de gue gueda hecha mencitn en orden s la convenloncia
de¢ una nueva regulacién orgdnicd y -funcional del Instituto, es
preciso tener en cuenta que la expresada regulacion visne im-
puesta, skimismo, por la progresiva amplacién de funciones
asignadas al Organismo desde su creacién en mil novecientos
cincuenta y seis, en virtud-de las normas generales sobre emi-
gracion, dictadas & partir de entonces-y gue culminaron en la
Ley vigenie de veintluno de julip de mil novecientos setenta v
une. .

Estas normas y, sobre tode, la Ley Gltimamente citads, que
consagra al Instituto Espadol de Emigracién como orgapo en-
- cargado de la ojecucién ¥ puests en préctica de la accién del
Es_tadc_ep materis de emigracién, exige al Organismo una am-
pliacion imporiantisima. de sus funciones que va desds el campo
operative, referido a los movimientos migratorios, y el de la
e._celén; social en favor del emigrante, con la espectacular exten-
sion de sus funciones  los aspectos culturales, educatives v de
formacion profesional, hasta la problematica general del retor-
v como fendmenc considerado sn su conjunto ¥ la emigracisn
cualificada con fines de cooperacién social.. Y. sin embargo, su
esiructurs orgénica y funcionsl, sslvo ligeros retogues, no se
ha modificado hasta la fecha. :

La regulacién que contiene el presente Decreto tiens en cuen-
ta todas las razones expuesias, acomodando la organizacion del
Instituto Espaficl de Emigracion a 1as finalidades gue le asigna
la legislacidn emigratoria actual y estructurando sus servicios
de una manera mas racional v acorde con los objetivos que - debe
cumplir, :

De acuerdo con ello, se determinan la personalidad y natura-
leza juridica del Organisme; se establecen pormenorizada vy
sistematizadamente las competencias y funciones que la Ley
vigente de Emigracidén le asignan; se regula lo referenle a sus
Organos de Gobierno y las jineas basicas de su estructura, tanto
en relacién con los servicies centrales y provinciales como con
log servicios en el sxterior; se incluyen normas referentes a su
personal v, finalmente, a sus recursos y régimen financiero.

En su virtud, a propuesta del Ministerio de Trahsajo ¥ previa
deliberacién del Consejo de Ministros en su reunitn del dia die-
cinueve de abril de mil novecientos selenta y, cuatro,

. DISPONGO: ?
CAPITULL PRIMERO
Personglidad y noturaleza juridica del Instituto

Articule primero.—El Instituto Espafiol de Emigracion es la
Corporacion de derecho publice adscrite al Ministerio de Tra-

- bajo, con dependencia directa del 4itular del Departamento de

cenlormidad con lo dispuesto en #1 articulo primero, nlamero
tres, del Decreto mil quinientos setenta y nueve/mil novecientos
setenta y dos, de quince de junio, gue con la consideracién ju-
ridico-administrativa de Entidad Gestora de la Seguridad Social
tisne envomendada la ejecucitn y puesta en practica de la ac-
cién del Estado en matferia de emigracién, sin perjuicio de la
unidad de representacién del Estado, gue compete al Ministerio
de Asuntos Exforiores en todas las relacipnes con los Goblernos
extranjeres, Organismes de dicho caz'ad?;r @ internacionales y
actividades a desarrollar en aguellcs paises, v esta incluido en
la excepcién del apartado ¢} del articulo quinto de la Ley de
veintiséis de diciernbre de mil novecientos cincuenta vy ocho, so-
bre régimen jurfdico de las Enlidades Estatales Aulénomas.

Arxticule segunde.—El Instituto Espaficl de Emigracion se rige
por la Lay {reinfa y tres/mil novecientos setenta y uno, de vein-
tiuné de julio, de Emigracién y, en cuante Entidad Gesto -]
s Seguridad Social, por las normas contenidas en la legisiacion
aplicable a Ias mismas,

CAPITULO BEGUNDO

Competencia del Instituto

Articulo tercero-De conformidad con las normas citadas en
el capitulo anterior es de la competencia del Instituto Espafiol
de Emigracidn: : -

Uno.  Estudiar los problemas relacionades con la emigracion
espaficla, especialmenie sus causas, medios, efectos ¥ posibili-
dades en relacién con los movimientos migratorios extranjeros
asi como &) que, especificamente, plantea la reintegracion a la

Patria de los emigrantes retornados,

Dos. Asesorar al Minisierio ds Trabajo en orden a las dispo-
siciones que, en general, deban dictarse en materia de emigra-
cion, transporte y repatriacion y proponer medidas gue tiendan
a la mejor asisiencia del emigrante duranie su expatriacion y
a su regresc a la Patria.

A ostos efectos le correspond®, especificamenie, preponer me-
didas en favor de los emigrantes gue:

a) Garanticen sus derechos civiles y politices, su estabili-
dad social v su seguridad econdmica, facilitendo su reincorpo-
raciém a la vida laboral en Espafia a su regrese y el reconoci-
miento a su favor del derecho & prestacionses ds seguridad social;

- B extiendan la accién protectora en materia de seguridad
soclal, tanto a los emigranies como a sus familiares residentes
en Espafia, en los casos en gue no exista convenig on la mate-
ria, o, por cualquier case o circunstancia, ¢€ste no cubra deter-
minadas prestaciones de la segifidad social; .

e} favorezcan su asistencia espiritual, religiosa, culiural,
educativa v de formacion profesicnal, asf como 1a de sus fami-
liares; .

d} velen por -el mantenimiente de su unidad familiar;

el faciliten las remesas de los fondos para el sostenimienio
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de sus familisres en Espafia y, en general, defiendan sus aho-
Iras;

f} permitan el disfrute de los beneficios de las viviendas de

proteccion oficial y de cardcter social.

Tres. Ejercer 1a accién prolectora del Estado, Que sea com-
petencid del, Ministerio de Trabajo, en favor del emigrante du-
rante la totalidad del proceso emigratorio, que abarca la pre-
paraciéa de la emigracién, el viaje de ida, 1a estancia en el
extranjero vy los viajes de retorno o de repatriacién, sin perjulcio
de las facultades atribuidas, en esta materia, a la Inapeccién de
Trabajo.

Cusairo. Proponer, en su caso, el condicionamiento, limita-
vidén ¢ suspensién temporal o parcial de la emigracidn en casos
excepcmn&les, por razén de sanidad, de orden o mteres publico
o de riesgo para los emigrantgs.

Cince. Relacionarse directamente, sin perjuicic de su subor-
dinacién al Ministerio de Trabajo, cuando la indole de los te-

mas lo aconseje con otras ramas de la Administracién espaficla,

informando, en su caso, a] Ministerio de Asuntds Exteriores,

Seis. Coordinar su accion en etb-extericr con la Direccidn Ge-
neral de Asunios Consulares y llevarla a cabo de acuerdo con

la misma a través de las representaciones diploméaticas y consu-

1ares de la-Nacién y mediante los servicios del propic Institute

Espafiol de Emigracidn.

Siete. Desarrollar y vigilar las normas de actuacién gue, en
lo concerniente a la emigracion, havan de ser aplicadas por los
Agregados laborales encomendandoles cnantas acciones se esii-
men opertunas,

Ocho. Asescrar al Ministerio de Trabajo respecto a las bases
técnicas a las gue habran de ajustarse las negociaciones de los
tratados ¢ acuserdoes internacionales v participar, en colaboracién
con las correspondientes Direcciones Generales del Ministerio de
Trabajc v con la Organizacién Sindical, tanto en ]a fase prepa-
ratoria, come en la negociacién por e! Ministeric de Asuntos
Exteriores, de los referides insirumentos internacionales gue
tengan como objeio materia de interés para los emigranies.’

Nueve. Establecer, previo dcuerde de los Ministerios de
Asuntos Exteriores y de Trabajo,.los opertunos servicios del Ins-
tituto en las representaciones diplomalicas y consulares espafio
Ias en aquellos paises cuya importancia inmigratoria lo requiera
y proponer al Ministerie de Trabajo las. normas concernienies
a dichos servicios, que se dictardan de conformidad con lo pre-
visto en el Wltimo parrafc del artizulo veinticince de Ia Leay
treinta y ires/mil novecientos setenta y une, de veintivno de
julio, de Emigracién.

Diez. Encomendar a la Organizacion Sindical, con la confor-
midad del Ministeric de Trabsjo, las funciones que estime
pertinentes, tanto de carécter operativo como de caracter asis-
tencial, para un mejor desarrollo de las mismas, y formular
conciertos generales o especiales al efecto con la expresada
QOrganizacion, asi como estgblecer la adecuada coordinacion en
orden a la participacién de la Orgamzacson Sindical en la accidn
exterior en favor de Jos emigrantes,

Once. Mantiener relaciones de caracter técnice con los Orga-
nismos correspondientes creados por los palses receptores de
emigracion y con las Organizaciones Intérnacionales que realicen
funciones conexas. -

Doce. Concertar su accion, tanto para operaciones emigra-
torias programadas, incluidos planes de reagrupacién familiar,
como & los efectos de asistencia social que le compete, con oiros
Organismos espaficles, asi como con Organismos exirvanjerss o
de caracter internacional, oficiales o privados, gue desarrollen
actividades migratorias, sin perjuicic en leg dos Gliimes supues-
tos de las competencias del’ Ministerio de Asuntos Exteriores.

Trece. Concertar con los Organismes oficiales y con las Aso-
ciaciones de espafioles en los paises de recepcidn, ssi como con
las Organizaciones Internacionales de Emigracion, las modali-
dades de cooperacién técnica, econdmica y socisl que fueren ne-
cesarias para el establecimiento, desarrolio ¢ mantenimiento de

los servicios enumerados en el articulo veinticincg de la Ley de

Emigracion.

Catorce. Planificar y desarrollar ja emigracién de agusilos
espafioles gue deseen contribuir al desarrollo socio-econémico
de otros paises, al foniento de la presencia espaficlsg en el mundo
o a realizar cualguier oira actividad analoga relacionada con
los objstivos de los Convenios u operaciones de cooperacién so-
cial y asistencia técnice llevados & cabo por Espafia con otros
paises y con Organismos intemaemnaies de F_’mlgracmn o de

_cooperacion v asistencia.

Quince. Asistir y, en su caso, representar al emigrante: ante
las persenas [isicas o juridicas, Corporaciones ¥y Organlsmos qus
intervengan en cualquier fase del procesc emigratorio. -

Dieciseis. Colaborar con la Organizacién Sindical en el es
tablecimienio de un Registro Central para recoger y encauzar,
canforme a las normas que reglamentariamente se determinen:

al’ Las ofertas colectivas de trabajo provenientes de pa;sas
extranjercs;

o las solicitudes de los (rabajadorss espanoles gus daseen
emigrar con arregle a su profesién, especialidad y categoria.

Diecisiete. Publicar estudios generales ¢ especiales sobre
emigracitén, realizar encuestas y oiros trabajos relacicnados con
el tema emigratoric v difundir las publicaciones que se juzguen
pertinentes para orientar a cuantos estén interssados por ia
emigracion y contribuyan a encauzarla convenientements.

Dieciccho. Llevar s cabo las funclones gue, encomendadas
por el Ministerio de Trabajo, vengan eoxigidas por la aplidacion,
coordinacién y desarrello de la politica de empleo.

CAPITULO TERCERO

Funciones del Instifuto

Articulo cuario.—Para el desarrollo de su mision, y de acuer-
do con la competencia general que se 1& asigne en &l capitulo
anterior, el Instituto realizard las funcicnes siguientes:

A} En relacion con los movimientos migratorios:

Uno. Asistir a los emigrantes hasta su aseniamiento én el
pais de recepcion y regular los diversos procesos emigratorios
de conformidad con los respectivos caracteres que revista Is
emigracion, tanto si el desplazamienio se realiza individualmen-
te come sl se trata de oparaciones colectivas programadasg.

Dos. Proponer al Minisieria de Trabajo, y desarrollar, ias
uperaciones de emigracién programadas, organizéndolas y eje-
cutandolas por si mismo ¢ por delegacién o mediante concierto.
con sujecién a las disposiciones establecidas por el mencionado
Ministerio y autorizar y fiscalizar, en todo caso, las operaciones
gue no lleve a cabo directamente,

Tres. BRegular y llevar a cabe todo lo relativo a 1eclu%hmlenv
te, seleccidn, documenimcidn y contratacidén de los smigrantes
que le compete en exclusiva, contando con la colahoracion de
s Organizacion Sindical. ’

Cuatro. Delegar, cuando gsea conveniente, en la Urganizacién
Sindical ¥ en Organismos que hayan sido declarados colgbora-
dores del Instituto, las operaciones de seleccidn, decumentacidn
¥ contratacién, asi come el procedimienfo para la reagrupacion
familiar, reservandose, en todo caso, el control de dichas. ope-
raciocnes ¥ procedimientios y la revisiébn y autorizacion de los
coniratos v permiscs correspondientes.

Cinco. Intervenir. en todo caso, con la colaborncion de la Or
ganizacion Sindical, en la seleccidn y contratacién gue lleven a
cabo, de conformidad con los acuerdos o conveniocs de carficter
internacional, las Comisiones oficiales extranjeras o représenta-
ciones autorizadas de los distintos pafses, Empresas y QOrga-
nismos.

Seis, Geslionar los reconccimientos médicos o-exdmends de
caracter profesional a que han de someterse los emigrantes, asi
como tramitar les certificados médices naclonales ¢ internacio-
nales v los documentos oficiales necesarios para amlgrar tnclul-
do los pasapories.

Siete. Proponer al Ministerio de Trabajo las normas que han
de regular cualquier transporte de emigrantes. )

QOcho. QOtorgar, renovar v retirar las Heencias y autorizacio-
nes para el transporte de emigrantes, de acuerde con sus nor-
mas reguladoras, ¥ proponer al Ministerio de Trabajo la deter-
minacién y revisién o rectificacién de los precios méaximos de

1oz pasajes o billetes, asi como la cuantia de las fianzas v de las

percepciones por utilizacidn de las citadas licencias o auteriza-
ciones. :

Nuevae, Proponer al Ministerio-de Trabajo la desighacidn de
los puertos, asropuerics, estaciones y puestos fronterizos, en
orden a su utilizacion para el {ranspoerte de emigrantes,

Diez. Gestionar v obtener directamente de los transportistas
v de sus repressentantes la reserva de plazas v la expedicién de
pasajes o billetes para emigrantes y autorizar a agencias de via-
je, Empresas q transporiistas las operaciones citadas, todo ello
con caracter exclusive e initervenir en la fiscalizacién de las
condicicnes de seguridad, comodidad e higiene de los medios de
transporte gue se utilicen.

Once. Orgarnizar directamente o concertar con las Empresas
de viaje, debidamente autorizadas, operaciones de ixaﬁs;}crte
colective de emigrantes sea cual fuere el vehiculo o medis que
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se utilice, asi como convenir dichas operaciones con Organismos
plblicos y privados, nacionales o del pais de recepcion y con
Organismos internacienales.

Doce. Fiscalizer la asistencia en viaje cuando asi lo consi-
dere necesario, raediante la intervencién de Inspectores de Tra-
bajo ¢ la de funcionarios o asistentes sociales del Instituto ¥
del peraonal médico-sanitario gue estime preciso.

Trace. Asistir a los emigrantes en las reclamaciones deriva-
das de su contrato de trabajo.

B) En relacién con la accién social en faver de los emigran-
" tes, repatriados o retornados:

Catorce. Informar y orientar graiuitamenie a los emigrantes
v a sus familiares en los asuntos y consultas gue formulen, asi
como asistirles -en las reclamaciones derivadas de su condicidn
de emigrante., [ "

Qu&nce. Otorgar auxilios ¥ ayudas a los emigrantes necesita-
doz en la fase previa a su emigracién, mediante préstamos vy
anticipos para la adquis'cién de enseres o instrumentos de tra-
bajo, asf como bolsas de viaje y auxiliog que faciliten su traslado
v asentarniento #n ol pale do recepcion.

Peciséis, Promover la conecesion de créditos o ayudas de
financiacidén, tanic a Cooperativas de Emigrarites. legalmente
constituidas, que tengan por objeto la construccion de viviendas

en Espafia, como a las Empresas ascciativas que proyectaren

crpar o hubieren creado los emigrantes a efectos de su retorno
definitivo a la Patris, o individualmente, a falta de tales Coope-
rativas o Empresas. - -

Diecisiete, Organizar curscs de readapiacién, en colabora-
¢i6n con la Direccidn General de Promogidén Social, para emi-
grantes repatriados o retornados que faciliten su relncorporacidn
a la vidg laboral. : :

Dieciocho. ' Renlizar acciones, en coordinacién con la Direc-
cién Ganeral de Promocién Social, del Ministeric de Trabajo,
dedicadas a Ia preparacién ambiental v g la capacitacién profe-
sional de los emigrantes antes de su salida. ’

Diecinueve, Mantener, a los efectos del namerg anterior,
centros propios especializados y recabar y cenceriar la cogcpera-
cidnr de Empresas y Organismos competentes, pGblices vy priva-
dos, nacionales, extranjeros o de cardcier internacional.

Veinte. Adoptar lss medidas necssarias para gue se propor-
cionen al emigrante y a sus familiares las maximas oportunida-
dos de caracter educativo, en 1& forma prevista en el ariiculo
dieciziete de la Ley treinta y tres/mil novecientos setenta y uno,
de veintiuno do julio, de Emigracién, Con este fin elevara anual
mente al Ministerio de Educecién v Cilencia el programe de ne
cesidades educativas a que se refiere ¢l apartado tres del citado
articulo, : - )

Veintiuno. Mantener relaciones con los Organismos de la
Seguridad Social y asumir la gestién de los tramites en los-sis-
temas especiales de la Seguridad Social creados ¢ gue se creen
en favor de los emigrantes. ’ &

Veintidss,. Cooperar con los Departamentos -y Organismos
co.npetentes nacionales o exiranjerps para que sean efectivas las
resvluciones dictadas sn juicios de alithentos en gue estén impli-
cados los emigrantes y proponer la inclusidn en los convenios
y ftratados de emigracion de cliusulas relativas a las remesas
dc fondos de emigrantes para sostenimientic de sus familiares
en Espafia y a la posible percepcidn ‘direcia por éstos de los

s« subsidios o ayudas de tipo familiar gque puedan corresponderles.

Veintitrés. Efectuar, conjuntaments con las representacio-
nes diplométicas y consulares, las repatriacicnes a que se re-
tiere el articulo sists de la Ley de Emigracién y dictar y des-
arrvellar, en cooperacién con la Direcclén General de Asuntes
Censulares, Ias instrucciones concernientes a las repatriaciones,

Veinticuatro. Llevar a cabo, a través de las representacionas -

dip}nmé.tic_:as ¥ consulares de Espafia ¥, en su caso, dg los sar-
vicios del Instituto en ol exterior sefialados en el ntmero noveno
del articulo tercero, la accién asistencial siguiente:

8} Recepcién, acogida o alojamieénto temporal en ceniros
adecuados. )

}3.3 Asssgraﬁmientﬁ y defensa en cuesticnes laberales de se-
guridad sovial ¥ demés materias juridicas.,
| ¢} Accidn educativa en faver de los emigranies y sus fami-
liares con engefianza intensivaky programada del idioma del
pais de recepcidn. :

d) Orientacién, informacién y perfeccionamiento profesic-
ua] en el pais de recepcion. 3

o) Préctica de los tréamites qus hayesn de observarse para

las remesas de fondos, pagos ¥ cobros de-cuotas y beneficios de |

la Seguridad Social.
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fi Tramitacién de los expedienies gue canes;mnds{ &n ma-
teria de reagrupacion familiar.

g} Informacion, orientacidn v gestién relativa a la sstancia
o asentamiénto en el pais de recepcidn.

Veinticinco. Fomentar la convivencia de los espafioies entre
s’ en el pais de recepcidén y en general mantener viva la rela-
cién de los emigranie: y sus hijos con la Patria fomentando,
de acuerdo con el Ministerio de Asuntos Exteriores, la creacién
de Centros y Ascciaciones de emigrantes espafioles y de federa-
ciones de asociaciones espafiolas, asi como mantenér relaciones
con las mismas.

Veintiséis. Cuando las circunsiancias lo aconsejen, y de
acuerde con el Ministeric de Asuntos Exteriores, crear Casas de
Espafia, cuya financiacién, estatutos y organizacion seran objeta
de reglamentaciones especiales.

Veintisiete. Fomentar, de acuerde con el Ministerio de Asun-
tos Exteriores y la Organizecidn Sindical, la celebracion peris-
dica de Congresos de emigrantes en Espafa, '

CAPITULO CUARTO
Crganos de Gobierno del Instituio

Articulo quinio.—Son Organcs de Cobierno dsl Institute el
Consejo, la Comision Permanente vy la Direccién General.

Articule sexto.—El Consejo del Institute estd integrada por su
. Presidente, Vicepresidente v los Consejercs natos, eiectivos y de
libre designacién, en la forma establecida por el ariiculo cua-
renta ¥ dos de Is vigente Ley de Emigrécién.

Dsg acuerde con lo dispuesto en el articulo citado en el parra-
fo anterior, la funcién del Consejerc sera indelegabls y corres-
ponderad actuar de Secretario del Conssejo al Subdirector general
del Imstituto asistido del Secrstario general técnice del Or-
ganismo. :

Artfculo séptimo.—El Consejo designarda una Comisién Perma-
nente gue serd presidida por el Director general del Instifuto Es-
paniol de Emigracién e integrada por seis Conseieros designados
por ef mismo Consejo, debiendo ser uno de ellos uno de los re-
presentantes de la Organizacién Sindical, Actuara como Secre-
tario de la Comisién ~1 Subdirector general del Institute, asistido
por of Secretaric general téenico del mismo.

Articulo octavo.—-Es de la competencia del Consejo:

a) Proponer las directrices de actuacién general del Ins-
tituto.

b) Asesorar al Gobierno, & fravés del Ministerio de Trabajo,
en orden a lad disposicionss que haya de diciar en materia de
emigracion.

¢} Somefer a la consideracion del Gobierno, a través del
Ministerio de Trabajo, los principies generales de caracter téc-
nico que deban mantenerse en las negociaciones de convenioes
¥y acugrdos internacionales sobre emigracién.

d} Aprobar los presupuestos, Memaria v el balance cerrado
al freinta ¥ uno de diclembre de cada afio.

e} Proponer al Ministro de Trabajo la aprcbacidn de las
plantilias de personal del Institute y el Beglamento de personal
del mismo ¥ sus modificaciones.

El Consejo se reunira, come minimoe. dos veces al afio y tam-
bién siempre que la presidencia lo considere necesario. En ausen-
cia del Presidonts, sus reuniones seran presididas por su Vice-
presidente y ‘en defecto de éste por el Divector general del Ins-
tituto Espaiol de Emigracion.

Los mcuerdes se adoptaran por.mayoria: en caso de empate,
8l voio de quien presida tendrd caricter decisoric. :

Articuls novenc,—Corresponde a la Comisién Permanente, co-
mo funcidn gemérica, ejecutar los acuerdos adoptados por e
Conssejo y, espacialmente, determinar acerca de cuantas cuestio-
nes sometg 8 su estudio o consideracion la Presidencia del Con-
sejo y, preceptivamente, los presupuestos, Memorig v balance
anuales del Instituto.

Articula décime.—La Comisién Permanente serd convocada ¥
se reunira cuando su Prasidente lo considere preciso y siempre
que la indole de los temas exijan ¢ aconseysn su dictamen.

Articule once.—La Direccién General del Instituto Espafiol
de Emigracion estard regida por un Director general nombrado
por Decreto, aprobado en Consejo de Ministros a propuesta del
de Trabajo, con las facultades que se sefialan en la Ley de HRégi-
men Juridico de le Administracién del Estado y las que. le

_confiere Ia Ley treinta ¥ tres/mil novecientds setenta y uno, de
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veintiuno de julie, de Emigracion, y demas disposiciones vi-
genies

Articulo doce.—ElL Dzrector general del Instituto ostenia, &
todos los efsctos, la representacién legal del Organismo y Ia
jefatura de sus Servicios y personal y sjerce lag altas funciones
directivas de 1a accitén social gue sl Estado atribuye al Insiituto
en la Ley {reinta y ires/mil novecientos setenia y uno, de vein-
tiuno de julic, de Engra.cxén as{ como en sus disfosiciones re-
glamentarias.

En consecuencia, le corresponde:

a} Llevar la firms ordinaria del Organismo y despachar di-
rectamente los dsuntos de su competencia con el Ministro de
Trabajo, Presidente del Consejo del Instituto.

W Dirigirse & todas las autoridades, funtioparios o centros
nacionales, que tantc en Espafa como en 2l extranjero se hallen
o puedan hallarse relacionados con el ejercicio de 1:. acecidn tu-
telar y fiscalizaddra gue corresponde al Instituto, para cuantas
diligenciag sean precisas en el normal desenvelvimiento de las
actividades que competen & dicho Organismo, v adoptar las reso-
luciones que procedan, sin perjuicio de lo cual coordinara su ac-
cién en el exterior con la Direccion (General de Asuntos Con-
sulares.

cl ?mponer ia organizacion de los servicios del Imstituto
vy designar los Delegados provinciales y el personal que, tanto
en Egpafa como en el extranjero, lleve a cabo funciones de cola-
haracxén _pare un mejor desarrolle de las actividades del Crga-
nismo.

d} Ejercer la competencia y desempeiiar las funciones con-
signadias en los capitulos segundo y tercerc de este Decreto, ¥
concordantes, no atribuidas a oiro Organc de Gobierno del ins-
tituto, asi como las que el Comseje o su Comision Permanente
le delsguen. ’

e}’ Dar cumplimiente a les acuerdos dsl Cﬁnse;e y de su
Comisidn Permanente.

f) Presentar las mociones qus considere eportunas.

g} Ordenar los pagos v administracién y disponer de los re-
cursos del Imstitulo elaborande sus -presapuestos, Memoria §
balance para someterlos a 1a aprobacion del Consejo.

h} Proponer al Consejo las plantillas de personal del Insti-
tuto ¥y sl Reglamento de personal del Organismo, asi como las
modificaciones del mismo v, en general, tode lo relativo a ges-
tion y régimen de 5u p¥rsonal.

Articulo trece.—Como 6rgancs subordinados a la Direccién
General, ¥ para auxiliar a ésta, existirda una Subdireccién Ge-
neral y une Secretaria General Técnica, con las funciones quse
sa indican en los articulos siguientes,

Articulo catorce.—Al Subdirector general del Instifuto, gue
serd designado-librements por Orden del Ministerio de Trabajo
a propussta del Director general, le corresponde:

g} Prestar asistencia tebmca ¥ administrativa al Director
general.

b} Vigilar v fiscalizar el funcionamiento de los diferentes

servicios administratives, as{ como asumir Ia jefatura de los
que ordene el Director general del Instituto.
¢} Auxiliar & los Organos de Goblerno del Instituto, inter-
viniendo, con voz y sin voto, en las sesiones del Consejo v da la
Comisioni Permanente, osteniando la Secretarie de los mismos.
dj Asumir por delegacion del Director general aguellas fa-
cultades que éste especialmente le confierd.
- o} Sustituir al Diregtor general en caso de ausencid, enfar-
medad 0 vacante.

Az-ticulo quince.—Al Secretario general técnico, que sera de-
signado libremente por el Direcior general del Institute, le co-
rresponde:

a} La preparacién e informes de anteproyectos de disposi-

. ciones Jegales y reglamentarias, acuerdos y co.uvenws interma-

cionales, asi como la asesoria legal.

1 Lla realizacién de estudios para el planteamiento de las
premisas en que debe ba{Sarse Ia politica emigratoria espaiola
y elaborar la informacién y documentacién hecesarias para el
cumplimiento de los fines del Organismo.

¢} La compilecion, ¥ refundicion de textos legales y de las
normas especificas del Institute,

di  Lainformacién general g los particulares.

8) Las funciones técnicas que tengan comeo finalidad la co-
ordinacion de los distintos Servicios del Institute en el interior
¢ con ef exierior de Espafia, asi como las relaciones con orgs
nizaciones nacicnales ¢ exiranjeras.

f) Sustituir sl Subdirector genera] en los casos de ausencia.
enfermedad o vacante y prestarle msistencia en sus actusciones
como Secretario de]l Consejo y de la Comisi$n Permanents,

CAFITULGC QUINTO
Esirucfura orgdnica del Instifuto

Articulo dieciséis.—El Instituto Espafiol de Emigracién, regl-
do por el Director general del Organismo y bajo su superior
direccién, se estructura ‘en una Subdireccién General y una
Secretaria General Técnica, auxiliada ésta por una Vicesecre-
tarfs General Técnica, con los servicies de ambog dérganos de-
pendientes que se indican en los articules siguientes:

Asigismo, y dependiendo directamente de la Direccién Géne-

 ral, sxistira una Inspeccién Genersl de Servicics, la Intervencion

de Fondos y un Serv:cm de Emigracién Cuglificada y Cdaper&-
tion Social,

La Asesoria Juridica del Instifuto serd desempefiadg por 1a
Abogacla del Estado adscrita al Ministeric de Trabajo.

Artfculo diecisiete.—Dependen directamente del Subdiractor
general los servicios administrativos denominades Departamento
de Movimientes Migratorics, Departamento de Accidn Soclal y
Departamento de Ordenacion Administrativa, cuyas competen-

cias y estructuras se sefialan en los articulos siguientes,

Articulo dieciocho.—Corresponde al Departamentioc de Movi-
mientos Migratorios llevar a cabo-todas las funciones asignadas
gl Instituto por el presente Decreto en el apartado A} del ar-
ticulo cuairo y, en general todas las relacionadas con lgs des-
plazamientos al extranjero de los emigrantes espafoles, -bien
sea de modo individual o colective, espontanse ¢ en cperaclones
programadas y abarca su sccion, tanto los tréamites de documen-
tacién, reclutamiento y contratacidon de los emigrantes-come su
transporte; entender en las reclamaciones promovidas por los
emigranies con motive del proceso de su emigracign y de la
aplicacién de sus contratos en los paises de destino y cootdinar
su accidn con ef Departamento de Accién Social para gua por
éste se lleve a cabo la adecuada canalizacién de la asistencia

- en favor de los emigrantes durante o] proceso emigratorio.

Para e} desarrollo de las funcionss qus se le atribuyen, el
Departamento de Mevimientos Migratorios queda estructurado
en las Secciones denominadas Seccién de Paises Europees. -Sec-
cién de Paises no Europeos y Seccién de Transportes,

Articulo diecinueve.—Corresponde al Departamenio de Ac-
cién Social la tutela que debe ejercer el Instituto sobre el 'emi-
grante y su familia, de- conformidad con lo esitmblecido en el
apartade B) del articulo cuarte del presante Decreto, tantue on el
interior de} pais, én la fase previa a la emigracién, como du-
rante su estancia en el pais de destino y & su regreso a Eopaifia
s@ produzcs -éste como repatriecién o retorno; llevar a caho la
accién social que representa dicha tuiela que comprends toda
clase de ayuda de cariacter asesor,-econémico, cultural, educktive
¥ técnico o de formacion profesional en faver de los migrantes
y sus familiares, tanto en su consideracién individual come las

" que tengan por finalidad protegerles como colectividad agrupada

en los centros asociativos o Casas de Espafia creados o guo se
creen en e] exterior; las reclamaciones no derivadas de sus‘con-
tratbs de trabajo, come sen las que surian de la aplicacion de
los Convenios de Seguridad Sogial, sus obligacionss en maleria
de impuestos en el pais de emigracion ¥ cualguiera otra gus
sea consscuencia de su condicién de emigrantie; formular las
propuestas de distribucidn de las' cantidades a invertir con fina-
lidad asistencial tanio en el interior como en el exterior, en
favor de los emigrantss, y llevar a cabo la aplicacién de las
mismas.

El Departemento de Accién Soclal queda esiructurado en las
Secciones denominadas: Seccién de Accién Social Interior, Sec-
cién de Accién Social Exterior, Seccién de Asistencia al Retor-
nade, Seccién de Accién Educativa y Seccién de Formacion Pro-
fesional.

Articulg veinte.—Corresponde al Depariamento de Ordenacion
Administrativa la gestion y ei régimen de perscnal de plantilia
dsl Organismo, as{ como del personal colaborador o contratado
tento en Espafa como en el extranjero; la slaboracién del pro-
yecto de Presupuesto propio dsel Instituto y de la propuesia al
Fondo Naclonal de Proteccién al Trabajo para consignaciones
en €l capitulo II de los Planes Anusles de Inversiones, asi como
el control ¥ gestidn econdmica de los referidos presupuestos ¥y
capitulo II; 1a propuesta de ordenacion de gastos'y efecucién de
pagos y realizacién de cobres; el estudio, propuesta y viglan-
cia en materia de obras y servicios; los contratos de obras, com-
pras, servicios vy suministros; la gestion de los bisnes patrimo-
niales, la formalizacidn y actualizacion del inventario de pro-
piedades, muebles ¥y enseres del Instituto y ia adquisiclén ¥
arrendamienio de bienes inmuebles, asi como la reclizacith de
estudios financieras relatives &I costo y rendimiento de losiser-
vicies v 1a habilitacién de versonal v material.
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El Departamento de Ordenacién Adminisirativa queda es-
tructurado en las Secciones denominadas: Seccién de Personal,
Seccitn de Contabilidad, Seccién de Habilitacién v Pagaduria
¥ Seccion de Asuntos Generales.

Articulo veintiuno —Dependen directamente del Secretarie
general téonico los servicios denominados Gabinete de Estudios
y Publicaciones, Gabinete de Estadistica, Gabinete de Prensa y
Carta de Espana, Gabinete de Convenios y Organismos Interna-
cionales, asi como la Secretaria Técnica del Consejo Escolar para
la Extensién Educativa de los Emigrantes,

Articulo veintidés.—Al Vicesecretario general técnico, que se-
ra nombrads libremente por e} Director general, le corresponde:

al Asistir al Secretario general técnico en el ejercicio de
sus funcionss. ) .
b} Ei despacho directo con los Jefes de los Servicies enume-
rados en el articulo anterior. |
¢} Cuslgquier oira funcién que le sea delegada por el titular

© de la Secretaria General Técnica.

Articulo veintiirés.—La Inspeccion Genera; de Servicios, al’

frente de la cual habrd un Inspector general y & cuyas ordenes
eslaran los Inspectores de Servicios, depende direclamente del
Director general, de conformidad con lo establecido en €l se-
gundo parrafo del articulo dieciséis, correspondiéndole sjercer
las funciones inspectoras en las delegaciones provinciales, en los
Ceniros deol Instituto radicados en el interior o en et exterior det
pais, asi como todas aquellas que le sean especificamente enco-
mendadas por el Director general.

Articulo veinticuairo.—Asimismo, la Inspeccién General de
Servicios tiene encomendadas las cuestiones relativas g 1a orga-
nizacidn, funcionemients y coordinacién de las Delogaciones del

- Institute y Centros del mismo radicados en ¢l interior del pais,

de la que dependerin directamente, sin perjuicio de la relacién
funcional que squéllas y éstos mantendrén con los Departamen-
tos y demds servicios del Instituio en razdén g las diferentes
competencias que en las materias especificas de que se trate
tienen los referidos Departamentos y Servicios atribuidos.

Articulo veinticinco.—A la Intervencién de Fondos, al frente
ds Ia cual habra un Interventor gue podra ser auxiliado por un
Interventer adjunto y que depends directamente, ds conformi-
dad con 1o establecido en e} segundo parrafo del articule dieciséis
del Director general del Organismo, le corresponde la interven-
cidn de las érdenes de pago y transferencias; 1a colaboracién con
el Departamenio de Ordenacién Adminisirativa en la prepara-
cién de los proyecios de presupuestos del Organismo, asi como
de las propuestas al Fondo Nacional de Proteccidon al Trabaje
en relacién con sl capitulo I de los Planes Anuales de Inversio-
nes;-el desarrclle y liguidacién de los referidos presupuesios ¥
capitulo II, asf como, en general, la vigilancia de los créditos
a ambos correspondientes y la formulacién de propuestas de
transferencias de créditos y de suplementos o créditos extra-
ordinarios.

Artfculo veintiséis.—El Servicio de Emigracién Cualificads,
y Cooperacién Social, de conformidad con lo estahblecido en el
pérrafo ssgundo del articule diccissis, depende directamente
de¢l Director' general y tiene como funcidn la planificacién y
desarroilo de In emigracién de aquellos espafioles que dessen
contribuir &l desarrolle socio-econdmico de otros pafses, al fo-
mento de la presencia espaficla en el mundo o a la realizacisn
de cualquier otra actividad analoga relacionada con los obje-
tivos do los convenios y operaciones de cooperacion soclal y
asistencia técnica llevados a cabo por Espafia con otros pafses
y con Organismos internacicnales de emigracién o de coopera-
clén y asistencia,

De acuerdo con lo antsdicho es do su competencia:

9:1 Mantener relaciones con los Servicios de  Cooperacidn
Social del Ministerio de Trabato y los Servicios de Cooperacién
Técnica del Ministerie de Asuntos Exteriores.

" B Recibir las ofertas de personal cuslificado de los paises
extranjeres cuande el desplazamiento de éste sea motivado por
razones de cooperacién social o asistencia técnica.

¢j Relacionarse con los centrog educaiivos y cientificos na-
cionales para la obtencién del personal a que se refisre el pa-
rrafo anterior. )

. @ Proponer g la Direccidn General la realizaciéh de curses
de irensformacion profesional de los espanoles acogidos s pro-
gramas emigratorios cuya finalidad sea la cooperacion social.

e}  Cualguier otra actividad relacionada ton la cooperacidn
social ¥ asistencia iécnica que desmerolle el Instituto Espsiiol
de Emigracion en el 4mbite de su.competencia.

f} Mantener relaciones adecuadas con los Depariamenios de
Maovimientos Migratorios v Accidon Social para coordinar debida-
mente los problemas operativos y asisienciales que presente
ia emigracion de persgnal cualificado.

CAPITULO SEXTO
Dejegaciones Provinciales'y Centros dependientes del Instituto

Ariiculo veintisiete —Los Delegades provinciales del Insiituio
gjercen en el ambite provincial la asccidn gue en materia emi-
gratorie corresponde el Institute, siguiende las normas emana-
das de su Direccion General. -

Las Delegaciones Provinciales del Instituto seran desempeia-
das por los Inspectores de Trabajo encargados dei Servicio de
Emigracidn gue a estos efecios dependerad del referide Imstitu-
to. No ebsiante, en agquellag provincias en gue las necesidades

del servicie por razones de volumen de la emigracién provin-

cia}, o por otras que asi lo exijan.a juicio de Ia Dirsccién Ge-
neral, el nombramiente de Delegados, Subdelegados ¢ Delega-

"des suplentes, podré recaer entre funcicnarics del Instituto per-

tenacientes al Cuerpo Técnico o Técnico Adminisirative a Ex-
"
lingulr.

Articalo veintiocho.—Los Cenires del Institute radicades en
el interior del pais, cualguiera que sea su naturaleza y final-
daM, dependerén directamenie de la Inspeccién General de Ser-
vicios, de conformidad con lo establecido en el articulo veinti-
cuatro del presente Decrefo y se regirén en cuanto a su ambito
de actuacién v funcicnamiento por sus reglamenios respectivos,

CAPITULO SEFTIMO
Delegaciones, Centros y Servicios del Instituto en el exterior

Artiewla veintinueve.—Las Delegaciones del Institute en el
extericr seran desempefiadas por los Agregados laborales, baje
ia dependencia directa del Jefe de Misién, quienes desarrollaran
ias funciones de asistencis al emigrante con arreglc a lo esta-
blecide en. el articulo veintiséis de la Ley treinia y tres/mil no-
vecientos setenta y uno, de veintiuno de julio, de Emigracion.

Articulo treinta.—Los Centros del Instituto en el exterior,
cualguiera gue sea su paluraleza y finalidades, se regirdn por

sus reglamentos especificos.

Articule treinta y uno.—Los servicies destinados & prestar
asistencis al emigranie en el exierior, de conformidad con lo
establecido en los articules veinticinco y veintiséis, punto uno,
de la Ley ireinta y tres/mil novecientos setenta y une, de vein-
tiuno de julio, de Emigracion, llevaran a cabo su funcidn de
acuerdc con las normas gue al efecio se adopten, s través de
las representaciones diplomaticas y consulares de la nacion v,
especificamente, a iravés de los Agregados laborales en los pai-
ses en doade exista Agregaduria Laboral.

CAPITULO OCTAVD

Persona! del Instiluto
Articulo ireinia y dos.—E] personal dej Instituto Espatic]l de
Emigracién se rige por las normas contenidas en su Eslatute
de Personsl.

Articulo ireinta y tres.—Los Jefes de Departamento det Ins-
tituto, el Inapector general de Servicios, que tendra nivel de
Jefe de Departamento, los Jefes de Seccidén, los Inspectores de
Servicios ¥ el Interventor adjunto, que tendran nivel de Jefe
de Seccidn, seran nombrades libremente por el Director general

del Instituto entre los funcionarios de} Cusrpo Técnico o Cuerpo

Técnico Administrative a Extinguir.

Articule treinta. y cuatro.—El Interventor de Fondoes serd nom-
brado libremente por el Director general, y st €l nombramiento
recae en funcionario del Imstitute, dicho funcionario deberd per-
tenccer al Cuerpo Técnico o Cuerpo Técnico Administrative a
Extinguir y &l puesto tendra nivel de Jefe de Departamento.

Articulc treinta y cinco.—El Jofe del Servicio de Emigracién
Cualificada y Cooperacién Social y los Jefes de Gabinete seran
nombrados libremente por el Director gemeral. Si los nombra-
mientos recaen en funcionarios del Instituto, dichos funcicna-
rios deberdn pertenecer al Cuerpe Técmice o Cuerpo Teécnico
Administrative a Extinguir y los puestes tendran nivel de Jefe
de Secoidén. -
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